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新澤西州通過了一項法律，為許多臨時工人賦予了新的權益。
如果你是通過臨時勞務公司被派遣到客戶公司從事特定工作的
臨時工人，你就有資格享受這些新的權益。 

新權益包括： 

• 有權以你能理解的語言接收工作任務；

• 有權獲得與客戶公司從事相同或非常相似工作的其他員工所獲得的相同工
資和福利待遇；

• 不應該被要求支付與交通或兌現支票相關的費用；

• 被派遣的工作任務被取消或改變時，仍有權得到相應的工資。

臨時勞務公司和其客戶公司有責任遵循法律規定: 

• 兩者都有可能因為違反工人的權益而受到處罰或懲罰
• 如果你為了維護自己的權益行使了相應的權利，這些公司不能因此對你進行任何形
式的報復行為

無論您的移民身份如何，您都可以在線提交投訴和/或採取私人法律行動。在符合條件的
情況下，NJDOL 可能會為合適的個案提供支持，幫助他們申請延期行動或 U/T 簽證。 

通過訪問網站 nj.gov/labor/tempworkers 獲取更詳細的信息或進行在線投訴

新澤西州通過了一項法律，為許多臨時工人賦予了新的權益。
如果你是通過臨時勞務公司被派遣到客戶公司從事特定工作的
臨時工人，你就有資格享受這些新的權益。 

新權益包括： 

• 有權以你能理解的語言接收工作任務；

• 有權獲得與客戶公司從事相同或非常相似工作的其他員工所獲得的相同工資
和福利待遇；

• 不應該被要求支付與交通或兌現支票相關的費用；

• 被派遣的工作任務被取消或改變時，仍有權得到相應的工資。

臨時勞務公司和其客戶公司有責任遵循法律規定: 

• 兩者都有可能因為違反工人的權益而受到處罰或懲罰
• 如果你為了維護自己的權益行使了相應的權利，這些公司不能因此對你進行任何形式
的報復行為

無論您的移民身份如何，您都可以在線提交投訴和/或採取私人法律行動。在符合條件的情
況下，NJDOL 可能會為合適的個案提供支持，幫助他們申請延期行動或 U/T 簽證。 

通過訪問網站 nj.gov/labor/tempworkers 獲取更詳細的信息或進行在線投訴 

NJ.GOV/LABOR/TEMPWORKERS 

MW-52 (8/23) 中文繁體
版本 

NJ.GOV/LABOR/TEMPWORKERS 

MW-52 (8/23) 中文繁體
版本

了解我們新澤西州的工作權益 

針對臨時 
工人的權益

了解我們新澤西州的工作權益 

針對臨時 
工人的權益

新澤西州通過了一項法律，為許多臨時工人賦予了新的權益。
如果你是通過臨時勞務公司被派遣到客戶公司從事特定工作的
臨時工人，你就有資格享受這些新的權益。 

新權益包括： 

• 有權以你能理解的語言接收工作任務；

• 有權獲得與客戶公司從事相同或非常相似工作的其他員工所獲得的相同工
資和福利待遇；

• 不應該被要求支付與交通或兌現支票相關的費用；

• 被派遣的工作任務被取消或改變時，仍有權得到相應的工資。

臨時勞務公司和其客戶公司有責任遵循法律規定: 

• 兩者都有可能因為違反工人的權益而受到處罰或懲罰
• 如果你為了維護自己的權益行使了相應的權利，這些公司不能因此對你進行任何形
式的報復行為

無論您的移民身份如何，您都可以在線提交投訴和/或採取私人法律行動。在符合條件的
情況下，NJDOL 可能會為合適的個案提供支持，幫助他們申請延期行動或 U/T 簽證。 

通過訪問網站 nj.gov/labor/tempworkers 獲取更詳細的信息或進行在線投訴

新澤西州通過了一項法律，為許多臨時工人賦予了新的權益。
如果你是通過臨時勞務公司被派遣到客戶公司從事特定工作的
臨時工人，你就有資格享受這些新的權益。 

新權益包括： 

• 有權以你能理解的語言接收工作任務；

• 有權獲得與客戶公司從事相同或非常相似工作的其他員工所獲得的相同工資
和福利待遇；

• 不應該被要求支付與交通或兌現支票相關的費用；

• 被派遣的工作任務被取消或改變時，仍有權得到相應的工資。

臨時勞務公司和其客戶公司有責任遵循法律規定: 

• 兩者都有可能因為違反工人的權益而受到處罰或懲罰
• 如果你為了維護自己的權益行使了相應的權利，這些公司不能因此對你進行任何形式
的報復行為

無論您的移民身份如何，您都可以在線提交投訴和/或採取私人法律行動。在符合條件的情
況下，NJDOL 可能會為合適的個案提供支持，幫助他們申請延期行動或 U/T 簽證。 

通過訪問網站 nj.gov/labor/tempworkers 獲取更詳細的信息或進行在線投訴 

NJ.GOV/LABOR/TEMPWORKERS 

MW-52 (8/23) 中文繁體
版本 

NJ.GOV/LABOR/TEMPWORKERS 

MW-52 (8/23) 中文繁體
版本

了解我們新澤西州的工作權益 

針對臨時 
工人的權益

了解我們新澤西州的工作權益 

針對臨時 
工人的權益

新澤西州通過了一項法律，為許多臨時工人賦予了新的權益。
如果你是通過臨時勞務公司被派遣到客戶公司從事特定工作的
臨時工人，你就有資格享受這些新的權益。 

新權益包括： 

• 有權以你能理解的語言接收工作任務；

• 有權獲得與客戶公司從事相同或非常相似工作的其他員工所獲得的相同工
資和福利待遇；

• 不應該被要求支付與交通或兌現支票相關的費用；

• 被派遣的工作任務被取消或改變時，仍有權得到相應的工資。

臨時勞務公司和其客戶公司有責任遵循法律規定: 

• 兩者都有可能因為違反工人的權益而受到處罰或懲罰
• 如果你為了維護自己的權益行使了相應的權利，這些公司不能因此對你進行任何形
式的報復行為

無論您的移民身份如何，您都可以在線提交投訴和/或採取私人法律行動。在符合條件的
情況下，NJDOL 可能會為合適的個案提供支持，幫助他們申請延期行動或 U/T 簽證。 

通過訪問網站 nj.gov/labor/tempworkers 獲取更詳細的信息或進行在線投訴

新澤西州通過了一項法律，為許多臨時工人賦予了新的權益。
如果你是通過臨時勞務公司被派遣到客戶公司從事特定工作的
臨時工人，你就有資格享受這些新的權益。 

新權益包括： 

• 有權以你能理解的語言接收工作任務；

• 有權獲得與客戶公司從事相同或非常相似工作的其他員工所獲得的相同工資
和福利待遇；

• 不應該被要求支付與交通或兌現支票相關的費用；

• 被派遣的工作任務被取消或改變時，仍有權得到相應的工資。

臨時勞務公司和其客戶公司有責任遵循法律規定: 

• 兩者都有可能因為違反工人的權益而受到處罰或懲罰
• 如果你為了維護自己的權益行使了相應的權利，這些公司不能因此對你進行任何形式
的報復行為

無論您的移民身份如何，您都可以在線提交投訴和/或採取私人法律行動。在符合條件的情
況下，NJDOL 可能會為合適的個案提供支持，幫助他們申請延期行動或 U/T 簽證。 

通過訪問網站 nj.gov/labor/tempworkers 獲取更詳細的信息或進行在線投訴 

NJ.GOV/LABOR/TEMPWORKERS 

MW-52 (8/23) 中文繁體
版本 

NJ.GOV/LABOR/TEMPWORKERS 

MW-52 (8/23) 中文繁體
版本

了解我們新澤西州的工作權益 

針對臨時 
工人的權益

了解我們新澤西州的工作權益 

針對臨時 
工人的權益

新澤西州通過了一項法律，為許多臨時工人賦予了新的權益。
如果你是通過臨時勞務公司被派遣到客戶公司從事特定工作的
臨時工人，你就有資格享受這些新的權益。 

新權益包括： 

• 有權以你能理解的語言接收工作任務；

• 有權獲得與客戶公司從事相同或非常相似工作的其他員工所獲得的相同工
資和福利待遇；

• 不應該被要求支付與交通或兌現支票相關的費用；

• 被派遣的工作任務被取消或改變時，仍有權得到相應的工資。

臨時勞務公司和其客戶公司有責任遵循法律規定: 

• 兩者都有可能因為違反工人的權益而受到處罰或懲罰
• 如果你為了維護自己的權益行使了相應的權利，這些公司不能因此對你進行任何形
式的報復行為

無論您的移民身份如何，您都可以在線提交投訴和/或採取私人法律行動。在符合條件的
情況下，NJDOL 可能會為合適的個案提供支持，幫助他們申請延期行動或 U/T 簽證。 

通過訪問網站 nj.gov/labor/tempworkers 獲取更詳細的信息或進行在線投訴

新澤西州通過了一項法律，為許多臨時工人賦予了新的權益。
如果你是通過臨時勞務公司被派遣到客戶公司從事特定工作的
臨時工人，你就有資格享受這些新的權益。 

新權益包括： 

• 有權以你能理解的語言接收工作任務；

• 有權獲得與客戶公司從事相同或非常相似工作的其他員工所獲得的相同工資
和福利待遇；

• 不應該被要求支付與交通或兌現支票相關的費用；

• 被派遣的工作任務被取消或改變時，仍有權得到相應的工資。

臨時勞務公司和其客戶公司有責任遵循法律規定: 

• 兩者都有可能因為違反工人的權益而受到處罰或懲罰
• 如果你為了維護自己的權益行使了相應的權利，這些公司不能因此對你進行任何形式
的報復行為

無論您的移民身份如何，您都可以在線提交投訴和/或採取私人法律行動。在符合條件的情
況下，NJDOL 可能會為合適的個案提供支持，幫助他們申請延期行動或 U/T 簽證。 

通過訪問網站 nj.gov/labor/tempworkers 獲取更詳細的信息或進行在線投訴 

NJ.GOV/LABOR/TEMPWORKERS 

MW-52 (8/23) 中文繁體
版本 

NJ.GOV/LABOR/TEMPWORKERS 

MW-52 (8/23) 中文繁體
版本

了解我們新澤西州的工作權益 

針對臨時 
工人的權益

了解我們新澤西州的工作權益 

針對臨時 
工人的權益

新澤西州通過了一項法律，為許多臨時工人賦予了新的權益。
如果你是通過臨時勞務公司被派遣到客戶公司從事特定工作的
臨時工人，你就有資格享受這些新的權益。 

新權益包括： 

• 有權以你能理解的語言接收工作任務；

• 有權獲得與客戶公司從事相同或非常相似工作的其他員工所獲得的相同工
資和福利待遇；

• 不應該被要求支付與交通或兌現支票相關的費用；

• 被派遣的工作任務被取消或改變時，仍有權得到相應的工資。

臨時勞務公司和其客戶公司有責任遵循法律規定: 

• 兩者都有可能因為違反工人的權益而受到處罰或懲罰
• 如果你為了維護自己的權益行使了相應的權利，這些公司不能因此對你進行任何形
式的報復行為

無論您的移民身份如何，您都可以在線提交投訴和/或採取私人法律行動。在符合條件的
情況下，NJDOL 可能會為合適的個案提供支持，幫助他們申請延期行動或 U/T 簽證。 

通過訪問網站 nj.gov/labor/tempworkers 獲取更詳細的信息或進行在線投訴

新澤西州通過了一項法律，為許多臨時工人賦予了新的權益。
如果你是通過臨時勞務公司被派遣到客戶公司從事特定工作的
臨時工人，你就有資格享受這些新的權益。 

新權益包括： 

• 有權以你能理解的語言接收工作任務；

• 有權獲得與客戶公司從事相同或非常相似工作的其他員工所獲得的相同工資
和福利待遇；

• 不應該被要求支付與交通或兌現支票相關的費用；

• 被派遣的工作任務被取消或改變時，仍有權得到相應的工資。

臨時勞務公司和其客戶公司有責任遵循法律規定: 

• 兩者都有可能因為違反工人的權益而受到處罰或懲罰
• 如果你為了維護自己的權益行使了相應的權利，這些公司不能因此對你進行任何形式
的報復行為

無論您的移民身份如何，您都可以在線提交投訴和/或採取私人法律行動。在符合條件的情
況下，NJDOL 可能會為合適的個案提供支持，幫助他們申請延期行動或 U/T 簽證。 

通過訪問網站 nj.gov/labor/tempworkers 獲取更詳細的信息或進行在線投訴 

NJ.GOV/LABOR/TEMPWORKERS 

MW-52 (8/23) 中文繁體
版本 

NJ.GOV/LABOR/TEMPWORKERS 

MW-52 (8/23) 中文繁體
版本

了解我們新澤西州的工作權益 

針對臨時 
工人的權益

了解我們新澤西州的工作權益 

針對臨時 
工人的權益

新澤西州通過了一項法律，為許多臨時工人賦予了新的權益。
如果你是通過臨時勞務公司被派遣到客戶公司從事特定工作的
臨時工人，你就有資格享受這些新的權益。 

新權益包括： 

• 有權以你能理解的語言接收工作任務；

• 有權獲得與客戶公司從事相同或非常相似工作的其他員工所獲得的相同工
資和福利待遇；

• 不應該被要求支付與交通或兌現支票相關的費用；

• 被派遣的工作任務被取消或改變時，仍有權得到相應的工資。

臨時勞務公司和其客戶公司有責任遵循法律規定: 

• 兩者都有可能因為違反工人的權益而受到處罰或懲罰
• 如果你為了維護自己的權益行使了相應的權利，這些公司不能因此對你進行任何形
式的報復行為

無論您的移民身份如何，您都可以在線提交投訴和/或採取私人法律行動。在符合條件的
情況下，NJDOL 可能會為合適的個案提供支持，幫助他們申請延期行動或 U/T 簽證。 

通過訪問網站 nj.gov/labor/tempworkers 獲取更詳細的信息或進行在線投訴

新澤西州通過了一項法律，為許多臨時工人賦予了新的權益。
如果你是通過臨時勞務公司被派遣到客戶公司從事特定工作的
臨時工人，你就有資格享受這些新的權益。 

新權益包括： 

• 有權以你能理解的語言接收工作任務；

• 有權獲得與客戶公司從事相同或非常相似工作的其他員工所獲得的相同工資
和福利待遇；

• 不應該被要求支付與交通或兌現支票相關的費用；

• 被派遣的工作任務被取消或改變時，仍有權得到相應的工資。

臨時勞務公司和其客戶公司有責任遵循法律規定: 

• 兩者都有可能因為違反工人的權益而受到處罰或懲罰
• 如果你為了維護自己的權益行使了相應的權利，這些公司不能因此對你進行任何形式
的報復行為

無論您的移民身份如何，您都可以在線提交投訴和/或採取私人法律行動。在符合條件的情
況下，NJDOL 可能會為合適的個案提供支持，幫助他們申請延期行動或 U/T 簽證。 

通過訪問網站 nj.gov/labor/tempworkers 獲取更詳細的信息或進行在線投訴 

NJ.GOV/LABOR/TEMPWORKERS 

MW-52 (8/23) 中文繁體
版本 

NJ.GOV/LABOR/TEMPWORKERS 

MW-52 (8/23) 中文繁體
版本

了解我們新澤西州的工作權益 

針對臨時 
工人的權益

了解我們新澤西州的工作權益 

針對臨時 
工人的權益

新澤西州通過了一項法律，為許多臨時工人賦予了新的權益。
如果你是通過臨時勞務公司被派遣到客戶公司從事特定工作的
臨時工人，你就有資格享受這些新的權益。 

新權益包括： 

• 有權以你能理解的語言接收工作任務；

• 有權獲得與客戶公司從事相同或非常相似工作的其他員工所獲得的相同工
資和福利待遇；

• 不應該被要求支付與交通或兌現支票相關的費用；

• 被派遣的工作任務被取消或改變時，仍有權得到相應的工資。

臨時勞務公司和其客戶公司有責任遵循法律規定: 

• 兩者都有可能因為違反工人的權益而受到處罰或懲罰
• 如果你為了維護自己的權益行使了相應的權利，這些公司不能因此對你進行任何形
式的報復行為

無論您的移民身份如何，您都可以在線提交投訴和/或採取私人法律行動。在符合條件的
情況下，NJDOL 可能會為合適的個案提供支持，幫助他們申請延期行動或 U/T 簽證。 

通過訪問網站 nj.gov/labor/tempworkers 獲取更詳細的信息或進行在線投訴

新澤西州通過了一項法律，為許多臨時工人賦予了新的權益。
如果你是通過臨時勞務公司被派遣到客戶公司從事特定工作的
臨時工人，你就有資格享受這些新的權益。 

新權益包括： 

• 有權以你能理解的語言接收工作任務；

• 有權獲得與客戶公司從事相同或非常相似工作的其他員工所獲得的相同工資
和福利待遇；

• 不應該被要求支付與交通或兌現支票相關的費用；

• 被派遣的工作任務被取消或改變時，仍有權得到相應的工資。

臨時勞務公司和其客戶公司有責任遵循法律規定: 

• 兩者都有可能因為違反工人的權益而受到處罰或懲罰
• 如果你為了維護自己的權益行使了相應的權利，這些公司不能因此對你進行任何形式
的報復行為

無論您的移民身份如何，您都可以在線提交投訴和/或採取私人法律行動。在符合條件的情
況下，NJDOL 可能會為合適的個案提供支持，幫助他們申請延期行動或 U/T 簽證。 

通過訪問網站 nj.gov/labor/tempworkers 獲取更詳細的信息或進行在線投訴 

NJ.GOV/LABOR/TEMPWORKERS 

MW-52 (8/23) 中文繁體
版本 

NJ.GOV/LABOR/TEMPWORKERS 

MW-52 (8/23) 中文繁體
版本

了解我們新澤西州的工作權益 

針對臨時 
工人的權益

了解我們新澤西州的工作權益 

針對臨時 
工人的權益

新澤西州通過了一項法律，為許多臨時工人賦予了新的權益。
如果你是通過臨時勞務公司被派遣到客戶公司從事特定工作的
臨時工人，你就有資格享受這些新的權益。 

新權益包括： 

• 有權以你能理解的語言接收工作任務；

• 有權獲得與客戶公司從事相同或非常相似工作的其他員工所獲得的相同工
資和福利待遇；

• 不應該被要求支付與交通或兌現支票相關的費用；

• 被派遣的工作任務被取消或改變時，仍有權得到相應的工資。

臨時勞務公司和其客戶公司有責任遵循法律規定: 

• 兩者都有可能因為違反工人的權益而受到處罰或懲罰
• 如果你為了維護自己的權益行使了相應的權利，這些公司不能因此對你進行任何形
式的報復行為

無論您的移民身份如何，您都可以在線提交投訴和/或採取私人法律行動。在符合條件的
情況下，NJDOL 可能會為合適的個案提供支持，幫助他們申請延期行動或 U/T 簽證。 

通過訪問網站 nj.gov/labor/tempworkers 獲取更詳細的信息或進行在線投訴

新澤西州通過了一項法律，為許多臨時工人賦予了新的權益。
如果你是通過臨時勞務公司被派遣到客戶公司從事特定工作的
臨時工人，你就有資格享受這些新的權益。 

新權益包括： 

• 有權以你能理解的語言接收工作任務；

• 有權獲得與客戶公司從事相同或非常相似工作的其他員工所獲得的相同工資
和福利待遇；

• 不應該被要求支付與交通或兌現支票相關的費用；

• 被派遣的工作任務被取消或改變時，仍有權得到相應的工資。

臨時勞務公司和其客戶公司有責任遵循法律規定: 

• 兩者都有可能因為違反工人的權益而受到處罰或懲罰
• 如果你為了維護自己的權益行使了相應的權利，這些公司不能因此對你進行任何形式
的報復行為

無論您的移民身份如何，您都可以在線提交投訴和/或採取私人法律行動。在符合條件的情
況下，NJDOL 可能會為合適的個案提供支持，幫助他們申請延期行動或 U/T 簽證。 

通過訪問網站 nj.gov/labor/tempworkers 獲取更詳細的信息或進行在線投訴 

NJ.GOV/LABOR/TEMPWORKERS 

MW-52 (8/23) 中文繁體
版本 

NJ.GOV/LABOR/TEMPWORKERS 

MW-52 (8/23) 中文繁體
版本

了解我們新澤西州的工作權益 

針對臨時 
工人的權益

了解我們新澤西州的工作權益 

針對臨時 
工人的權益

新澤西州通過了一項法律，為許多臨時工人賦予了新的權益。
如果你是通過臨時勞務公司被派遣到客戶公司從事特定工作的
臨時工人，你就有資格享受這些新的權益。 

新權益包括： 

• 有權以你能理解的語言接收工作任務；

• 有權獲得與客戶公司從事相同或非常相似工作的其他員工所獲得的相同工
資和福利待遇；

• 不應該被要求支付與交通或兌現支票相關的費用；

• 被派遣的工作任務被取消或改變時，仍有權得到相應的工資。

臨時勞務公司和其客戶公司有責任遵循法律規定: 

• 兩者都有可能因為違反工人的權益而受到處罰或懲罰
• 如果你為了維護自己的權益行使了相應的權利，這些公司不能因此對你進行任何形
式的報復行為

無論您的移民身份如何，您都可以在線提交投訴和/或採取私人法律行動。在符合條件的
情況下，NJDOL 可能會為合適的個案提供支持，幫助他們申請延期行動或 U/T 簽證。 

通過訪問網站 nj.gov/labor/tempworkers 獲取更詳細的信息或進行在線投訴

新澤西州通過了一項法律，為許多臨時工人賦予了新的權益。
如果你是通過臨時勞務公司被派遣到客戶公司從事特定工作的
臨時工人，你就有資格享受這些新的權益。 

新權益包括： 

• 有權以你能理解的語言接收工作任務；

• 有權獲得與客戶公司從事相同或非常相似工作的其他員工所獲得的相同工資
和福利待遇；

• 不應該被要求支付與交通或兌現支票相關的費用；

• 被派遣的工作任務被取消或改變時，仍有權得到相應的工資。

臨時勞務公司和其客戶公司有責任遵循法律規定: 

• 兩者都有可能因為違反工人的權益而受到處罰或懲罰
• 如果你為了維護自己的權益行使了相應的權利，這些公司不能因此對你進行任何形式
的報復行為

無論您的移民身份如何，您都可以在線提交投訴和/或採取私人法律行動。在符合條件的情
況下，NJDOL 可能會為合適的個案提供支持，幫助他們申請延期行動或 U/T 簽證。 

通過訪問網站 nj.gov/labor/tempworkers 獲取更詳細的信息或進行在線投訴 

NJ.GOV/LABOR/TEMPWORKERS 

MW-52 (8/23) 中文繁體
版本 

NJ.GOV/LABOR/TEMPWORKERS 

MW-52 (8/23) 中文繁體
版本

了解我們新澤西州的工作權益 

針對臨時 
工人的權益

了解我們新澤西州的工作權益 

針對臨時 
工人的權益

新澤西州通過了一項法律，為許多臨時工人賦予了新的權益。
如果你是通過臨時勞務公司被派遣到客戶公司從事特定工作的
臨時工人，你就有資格享受這些新的權益。 

新權益包括： 

• 有權以你能理解的語言接收工作任務；

• 有權獲得與客戶公司從事相同或非常相似工作的其他員工所獲得的相同工
資和福利待遇；

• 不應該被要求支付與交通或兌現支票相關的費用；

• 被派遣的工作任務被取消或改變時，仍有權得到相應的工資。

臨時勞務公司和其客戶公司有責任遵循法律規定: 

• 兩者都有可能因為違反工人的權益而受到處罰或懲罰
• 如果你為了維護自己的權益行使了相應的權利，這些公司不能因此對你進行任何形
式的報復行為

無論您的移民身份如何，您都可以在線提交投訴和/或採取私人法律行動。在符合條件的
情況下，NJDOL 可能會為合適的個案提供支持，幫助他們申請延期行動或 U/T 簽證。 

通過訪問網站 nj.gov/labor/tempworkers 獲取更詳細的信息或進行在線投訴

新澤西州通過了一項法律，為許多臨時工人賦予了新的權益。
如果你是通過臨時勞務公司被派遣到客戶公司從事特定工作的
臨時工人，你就有資格享受這些新的權益。 

新權益包括： 

• 有權以你能理解的語言接收工作任務；

• 有權獲得與客戶公司從事相同或非常相似工作的其他員工所獲得的相同工資
和福利待遇；

• 不應該被要求支付與交通或兌現支票相關的費用；

• 被派遣的工作任務被取消或改變時，仍有權得到相應的工資。

臨時勞務公司和其客戶公司有責任遵循法律規定: 

• 兩者都有可能因為違反工人的權益而受到處罰或懲罰
• 如果你為了維護自己的權益行使了相應的權利，這些公司不能因此對你進行任何形式
的報復行為

無論您的移民身份如何，您都可以在線提交投訴和/或採取私人法律行動。在符合條件的情
況下，NJDOL 可能會為合適的個案提供支持，幫助他們申請延期行動或 U/T 簽證。 

通過訪問網站 nj.gov/labor/tempworkers 獲取更詳細的信息或進行在線投訴 

NJ.GOV/LABOR/TEMPWORKERS 

MW-52 (8/23) 中文繁體
版本 

NJ.GOV/LABOR/TEMPWORKERS 

MW-52 (8/23) 中文繁體
版本

了解我們新澤西州的工作權益 

針對臨時 
工人的權益

了解我們新澤西州的工作權益 

針對臨時 
工人的權益 新澤西州通過了一項法律，為許多臨時工人賦予了新的權益。

如果你是通過臨時勞務公司被派遣到客戶公司從事特定工作的
臨時工人，你就有資格享受這些新的權益。 

新權益包括： 

• 有權以你能理解的語言接收工作任務；

• 有權獲得與客戶公司從事相同或非常相似工作的其他員工所獲得的相同工
資和福利待遇；

• 不應該被要求支付與交通或兌現支票相關的費用；

• 被派遣的工作任務被取消或改變時，仍有權得到相應的工資。

臨時勞務公司和其客戶公司有責任遵循法律規定: 

• 兩者都有可能因為違反工人的權益而受到處罰或懲罰
• 如果你為了維護自己的權益行使了相應的權利，這些公司不能因此對你進行任何形
式的報復行為

無論您的移民身份如何，您都可以在線提交投訴和/或採取私人法律行動。在符合條件的
情況下，NJDOL 可能會為合適的個案提供支持，幫助他們申請延期行動或 U/T 簽證。 

通過訪問網站 nj.gov/labor/tempworkers 獲取更詳細的信息或進行在線投訴

新澤西州通過了一項法律，為許多臨時工人賦予了新的權益。
如果你是通過臨時勞務公司被派遣到客戶公司從事特定工作的
臨時工人，你就有資格享受這些新的權益。 

新權益包括： 

• 有權以你能理解的語言接收工作任務；

• 有權獲得與客戶公司從事相同或非常相似工作的其他員工所獲得的相同工資
和福利待遇；

• 不應該被要求支付與交通或兌現支票相關的費用；

• 被派遣的工作任務被取消或改變時，仍有權得到相應的工資。

臨時勞務公司和其客戶公司有責任遵循法律規定: 

• 兩者都有可能因為違反工人的權益而受到處罰或懲罰
• 如果你為了維護自己的權益行使了相應的權利，這些公司不能因此對你進行任何形式
的報復行為

無論您的移民身份如何，您都可以在線提交投訴和/或採取私人法律行動。在符合條件的情
況下，NJDOL 可能會為合適的個案提供支持，幫助他們申請延期行動或 U/T 簽證。 

通過訪問網站 nj.gov/labor/tempworkers 獲取更詳細的信息或進行在線投訴 

NJ.GOV/LABOR/TEMPWORKERS 

MW-52 (8/23) 中文繁體
版本 

NJ.GOV/LABOR/TEMPWORKERS 

MW-52 (8/23) 中文繁體
版本

了解我們新澤西州的工作權益 

針對臨時 
工人的權益

了解我們新澤西州的工作權益 

針對臨時 
工人的權益

新澤西州通過了一項法律，為許多臨時工人賦予了新的權益。
如果你是通過臨時勞務公司被派遣到客戶公司從事特定工作的
臨時工人，你就有資格享受這些新的權益。 

新權益包括： 

• 有權以你能理解的語言接收工作任務；

• 有權獲得與客戶公司從事相同或非常相似工作的其他員工所獲得的相同工
資和福利待遇；

• 不應該被要求支付與交通或兌現支票相關的費用；

• 被派遣的工作任務被取消或改變時，仍有權得到相應的工資。

臨時勞務公司和其客戶公司有責任遵循法律規定: 

• 兩者都有可能因為違反工人的權益而受到處罰或懲罰
• 如果你為了維護自己的權益行使了相應的權利，這些公司不能因此對你進行任何形
式的報復行為

無論您的移民身份如何，您都可以在線提交投訴和/或採取私人法律行動。在符合條件的
情況下，NJDOL 可能會為合適的個案提供支持，幫助他們申請延期行動或 U/T 簽證。 

通過訪問網站 nj.gov/labor/tempworkers 獲取更詳細的信息或進行在線投訴

新澤西州通過了一項法律，為許多臨時工人賦予了新的權益。
如果你是通過臨時勞務公司被派遣到客戶公司從事特定工作的
臨時工人，你就有資格享受這些新的權益。 

新權益包括： 

• 有權以你能理解的語言接收工作任務；

• 有權獲得與客戶公司從事相同或非常相似工作的其他員工所獲得的相同工資
和福利待遇；

• 不應該被要求支付與交通或兌現支票相關的費用；

• 被派遣的工作任務被取消或改變時，仍有權得到相應的工資。

臨時勞務公司和其客戶公司有責任遵循法律規定: 

• 兩者都有可能因為違反工人的權益而受到處罰或懲罰
• 如果你為了維護自己的權益行使了相應的權利，這些公司不能因此對你進行任何形式
的報復行為

無論您的移民身份如何，您都可以在線提交投訴和/或採取私人法律行動。在符合條件的情
況下，NJDOL 可能會為合適的個案提供支持，幫助他們申請延期行動或 U/T 簽證。 

通過訪問網站 nj.gov/labor/tempworkers 獲取更詳細的信息或進行在線投訴 

NJ.GOV/LABOR/TEMPWORKERS 

MW-52 (8/23) 中文繁體
版本 

NJ.GOV/LABOR/TEMPWORKERS 

MW-52 (8/23) 中文繁體
版本

了解我們新澤西州的工作權益 

針對臨時 
工人的權益

了解我們新澤西州的工作權益 

針對臨時 
工人的權益

http://nj.gov/labor/tempworkers
http://nj.gov/labor/tempworkers

